GOBIERNO MUNICIPAL DE
TELOLOAPAN
2021 - 2024

MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

%Z/z%/fm
o Tt
2021 - 2024




“ore

\;@fﬁi\‘l) /A Dionos Toutor

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2021 - 2024

H. AYUNTAMIENTO DE TELOLOAPAN
GUERRERO

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

INDICE

1. INTRODUCCION ......ourieeiieceeieteteee ettt s ettt s st s sa s ae s s s st st sanens 3
2. ANTECEDENTES ....ouitieieetieetetete ettt st ae st a e ae b s e s s e b s s s st st s s snaesans 4
3. MARCO JURIDICO ....uiuieieieieieieieeeceeete ettt sttt s s s s s s st s s s s s s s s s s anas 5
4. ATRIBUCIONES GENERALES......ocvvecueeceeeeeeceesceesesesaesessssessssssessesesassssasssssssssessssssssssenassassssssanes 6
5. MISION, VISION Y OBJETIVOS GENERALES ......coiuieieieieieieiiiieeestes st es s es s s s 8
6. ESTRUCTURA ORGANICA .......ooeieieeeeeeeeeeeeeeseetesesessesesasssessenes s es s sassasessasssesssssssensssssssessnsssans 9
7. DESCRIPCION DE PUESTOS .....oouvieeeeceeieeeeteeseesesestesesessssssesesessesessssssssssassssssssassssessssasessasanes 10
8. FIRMAS DE AUTORIZACION ......cocvvrereierereietere ettt bbbttt bbbt seaeaa 17
9. DIRECTORIO w.ecvitceiieeiecte ettt a et a et a et es et s st s et s et en s es s s nanaas 18
10.  BITACORA DE CAMBIOS........ouiveeieeeieeeeesestsessesesassesessesessssesassessssessssssessesssessssssasssssssnessans 19
11, ORGANIGRAMA GENERAL .....oovvtivieeetectesceeieseseesesse s sssesessessssesessssssssessssssssssesesssssnensans 20



(7244

Ymos Jodos

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2021 - 2024

1. INTRODUCCION

Con la finalidad de llevar a cabo un trabajo eficiente y de calidad, la Direccion de
Recursos Humanos perteneciente al H. Ayuntamiento de Teloloapan, Guerrero,
considera necesario elaborar el presente Manual de Organizacién que tiene como
propésito, se describan las caracteristicas y diversas actividades que en esta

direccion se desarrollan.

Este manual, podra ser utilizado como herramienta en la evaluacion del desemperio,
ya que sefala y puntualiza las caracteristicas especificas de cada una de las
funciones a realizar en la direccion, evitando la duplicidad de funciones; facilita las
lineas de comunicacion y de mando y aporta los elementos necesarios para el logro

de los objetivos del Departamento.

En el presente Manual se especifica su objetivo asi como la descripcion de los
diferentes procedimientos que en la Direccion de Recursos Humanos se llevan a

cabo; y esta integrado por los siguientes apartados:

» Antecedentes. Indican el origen, evolucion y cambios significativos que ha sufrido

en su estructura organica.

» Marco Juridico. Relaciona los principales ordenamientos y disposiciones juridicas

que sustentan su actuacion.

 Atribuciones. Facultades que le confieren expresamente los ordenamientos y
disposiciones juridicas.

* Mision. Propdsito comun de la Direccion de Recursos Humanos.

* Visiéon. Meta general y propésito fundamental.

* Estructura Organica formal de la Direccion de Recursos Humanos.



Ly

\“/ﬂ\gﬂﬂ) /A Dt Todes

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2021 - 2024

» Descripcion de Puestos. Detallan los puestos de la estructura organica formal,
su identificacion, nivel de autoridad, ubicacion en la estructura, funciones y el perfil
profesional que deben cubrir para ocupar los puestos.

* Firmas de autorizacion: Contiene las firmas de la persona que elabord, reviso y
dio el visto bueno del manual especifico de organizacién

* Directorio. Integrantes del Ayuntamiento de Teloloapan Distrito de

Aldama, Guerrero (Presidente Municipal, Sindico Unico y Regidores), y del
Secretario del Ayuntamiento.

* Bitacora de cambios. Aprobado el manual, en este formato se llevara el control y
registro de los cambios del manual, indicando el numero de revision (es), fecha de
la modificacién y tipo de modificacion.

e Organigrama General

2. ANTECEDENTES

En sesion de cabildo de fecha del primero de octubre del 2021, los miembros de
cabildo aprobaron por unanimidad la estructura organica de la administracion 2021-
2024
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MARCO JURIDICO

Disposiciones Constitucionales.

v

v

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, D.O.F. 05-02-1917
y sus reformas

Constitucion Politica del Estado de Guerrero

Leyes.

v

v
v
v

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero

Ley de Seguridad Publica del Estado de Guerrero

Ley Federal del Trabajo

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, D.O.F. 29-06-1992
y sus reformas

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
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4. ATRIBUCIONES GENERALES

Las atribuciones de la Direccion de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de
Teloloapan, Guerrero en base a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de

Guerrero, textualmente se determina en el ambito de competencia lo siguiente:

Titulo Segundo:

Capitulo 1: del Ayuntamiento:

ARTICULO 33.- ElI Ayuntamiento debera verificar, antes de aprobar el
nombramiento del Jefe de la Policia y sus principales colaboradores, que en el
expediente que funde la propuesta, figure constancia de: (REFORMADO, P.O. 16
DE JUNIO DE 2009)

l. Evaluacion capacitacion y certificacidon por las instancias estatales
competentes; (ADICIONADA, P.O. 16 DE JUNIO DE 2009)

Il. Inexistencia de antecedentes penales; (ADICIONADA, P.O. 16 DE JUNIO
DE 2009)

Il. Consulta a los registros estatales y federales de personal de seguridad
publica que acredite su adecuado desempefo, que emitira el
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica; y
(ADICIONADA, P.O. 16 DE JUNIO DE 2009)

V. El cumplimiento de los requisitos que sefiala la Ley de Seguridad Publica
del Estado de Guerrero. (ADICIONADA, P.O. 16 DE JUNIO DE 2009)

Sin el cumplimiento de los requisitos descritos, los ayuntamientos no podran aprobar
el nombramiento del titular o jefe de la policia, y la contravencion a este articulo, se
equiparara al delito previsto en la fraccién VIII del articulo 272 del Codigo Penal para
el Estado Libre y Soberano de Guerrero, Numero 499. (REFORMADO PARRAFO
SEGUNDO, P.O. 08 DE ABRIL DE 2016)

Capitulo 5: De las Atribuciones de los Ayuntamientos.
Articulo 70.- Queda prohibido a los Ayuntamientos:

V. Contratar como Servidores Publicos del Municipio a los parientes hasta
en cuarto grado de consanguinidad en linea recta o colateral, o afinidad
del Presidente Municipal o de empleados designados por el
Ayuntamiento;

Vvil.  Nombrar al Jefe de Seguridad Publica o de la Policia, sin que reuna los
requisitos previstos en esta Ley y demas disposiciones aplicables.
(ADICIONADA, P.O. 16 DE JUNIO DE 2009)
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Asi mismo, quedara prohibido a los ayuntamientos contratar como policia a

cualquier persona que no esté debidamente certificada y registrada en el Sistema
Nacional y Estatal de Seguridad Publica; y

Capitulo VI: Del Presidente Municipal.
Articulo 73: Son Facultades y obligaciones del Presidente Municipal las siguientes:
X. Nombrar y remover a los servidores del Municipio de acuerdo con la Ley;
Xll. Conceder vacaciones y licencias a los servidores publicos municipales
conforme a las disposiciones reglamentarias; (Reformada, P.O. 29 de
Noviembre del 2013)

XIII. Dirigir, vigilar y dictar las medidas necesarias para el buen funcionamiento
de los servicios publicos municipales; (Reformada, P.O. 29 de Noviembre
del 2013)

Capitulo X: De las licencias o faltas temporales o definitivas de los integrantes del
ayuntamiento.
Articulos: 90, 91, 92, y 93.

Titulo Tercero:
De la Administracién Municipal.
Capitulo II: Del Oficial Mayor o Jefe de la Administracion.
Articulo 103: Son facultades y obligaciones del Oficial Mayor o Jefe de la
Administracion las siguientes:
lll. Atender el manejo del personal Administrativo del Ayuntamiento.

Capitulo IV: De las Comisiones.
Articulos: 110, 111,112y 113.

Capitulo V: De las Sanciones Administrativas.
Articulos: 114 y 115.

Titulo Octavo:
Del Régimen de Responsabilidades de los Funcionarios Publicos Municipales
Capitulo Unico
Articulo: 245.
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5. MISION, VISION Y OBJETIVOS GENERALES

MISION

BRINDAR A TODOS LOS DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021 — 2024, UN SERVICIO EFICIENTE,
MEDIANTE LAS HERRAMIENTAS QUE POSEE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS. SE PRETENDE IDENTIFICAR LA CAPACIDAD, APTITUD Y ACTITUD
DEL PERSONAL, A FIN DE CREAR EL MEJOR PERFIL PARA CADA
DEPARTAMENTO SEGUN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DENTRO DE
ESTOS.

PRETENDIENDO UN TRABAJO DINAMICO Y PARTICIPATIVO, AL PROVEER
DEL PERSONAL IDONEO A TODAS LAS AREAS DE ESTA DEPENDENCIA, DE
TAL MANERA QUE SEA POSIBLE OTORGAR EN TIEMPO Y FORMA A TODO EL
PERSONAL LAS PRESTACIONES Y ATENCIONES QUE COMO PERSONAL
ADSCRITO AL H. AYUNTAMIENTO MERECEN.

VISION

CONSOLIDARNOS COMO LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PROVEEDORA DEL PERSONAL MAS CALIFICADO EN CADA UNA DE SUS
AREAS, PARA COADYUVAR EN FORMA EFICIENTE Y FUNCIONAL CON LA
OFICIALIA. MAYOR UBICADA EN ESTA DEPENDENCIA, Y REALIZAR UN
PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION EN
NUESTRO PERSONAL QUE LE PERMITA PROVEER LA FUERZA DE TRABAJO
DEMANDADA POR CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL
CARGO CORRESPONDIENTE.
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OBJETIVOS GENERALES

ADMINISTRAR DE MANERA OPTIMA EL CAPITAL HUMANO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TELOLOAPAN, PROPORCIONANDO Y MANTENIENDO LA
FUERZA DE TRABAJO ADECUADA PARA EL APROPIADO FUNCIONAMIENTO
DEL MISMO, DE IGUAL MANERA, LLEVAR ACABO LAS FUNCIONES BASICAS
DEL MANEJO DE PERSONAL COMO LO ES: LA PLANEACION, SELECCION,
RECLUTAMIENTO, CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, EVALUACION DEL
DESEMPENO Y PROGRAMA DE COMPENSACIONES, APLICANDO LOS
CONTROLES NECESARIOS PARA ESTAS FUNCIONES.

6. ESTRUCTURA ORGANICA
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LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DEPENDE DIRECTAMENTE DE
OFICIALIA MAYOR, COMO SE MUESTRA A CONTINUACION.

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA

7. DESCRIPCION DE PUESTOS

10
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PUESTO: DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL PUESTO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
JEFE INMEDIATO OFICIAL MAYOR

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y
SUBORDINADOS INMEDIATOS SECRETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO
COORDINAR LA ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO ADSCRITO AL H. AYUNTAMIENTO DE

TELOLOAPAN, GUERRERO. PROPORCIONANDO Y MANTENIENDO UNA FUERZA LABORAL
ADECUADA PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION Y LA TOTALIDAD DE LA
DEPENDENCIA, ASI COMO, LLEVAR A CABO DE MANERA SATISFACTORIA LAS FUNCIONES BASICAS
CONCERNIENTES AL MANEJO DE PERSONAL.

UBICACION DE LA ESTRUCTURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

FUNCIONES

DESCRIPCION DE FUNCIONES:
e CONVOCARY ASISTIR A REUNIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL H.

AYUNTAMIENTO

e REALIZAR EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL, MEDIANTE
HERRAMIENTAS Y CRITERIOS OBJETIVOS, A FIN DE OBTENER EL PERSONAL IDONEO,
SEGUN LOS REQUISITOS DE LAS VACANTES DETECTADAS.

e ESTABLECER CONTROLES DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA QUE EL PERSONAL DEBERA
ACATAR.

e REALIZAR EL CONTROL PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS COMPENSACIONES AL
PERSONAL, TALES COMO PRESTACIONES, SUELDOS Y SALARIOS.

e DISENAR Y APLICAR EVALUACIONES, CON LOS ITEMS ADECUADOS PARA EVALUAR LA
EFICIENCIA DEL DESEMPENO DEL PERSONAL QUE COLABORA CON EL H.
AYUNTAMIENTO.

11
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e REVISAR Y CONTROLAR LA PREPARACION DE INFORMES DE ACTIVIDADES.

e VELAR POR LA CUSTODIA Y PRESERVACION DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION
ELECTRONICA Y FiSICA RELACIONADA CON LA DIRECCION.

e GARANTIZAR QUE EL SERVIDOR PUBLICO PERCIBA LA REMUNERACION Y PRESTACIONES
QUE TIENE CONFERIDAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD, POR EL COMPLIMIENTO
DE SUS OBLIGACIONES EN EL DESARROLLO DE SU TRABAJO.

e RECIBIR, ANALIZAR Y REALIZAR LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

e RECOPILAR, REGISTRAR Y RESGUARDAR LA DOCUMENTACION PERSONAL Y LABORAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS CONTRATADOS, ASEGURANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y
CUIDADO DE LOS MISMOS.

e RESGUARDAR LOS CONTRATOS, CONVENIOS, CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
ACUERDOS Y CUALQUIER OTRO DOCUMENTO FORMALY OFICIAL EN EL QUE SE
CONFIERAN O ESTABLEZCAN DERECHOS Y OBLIGACIONES TANTO AL PERSONAL COMO
AL AYUNTAMIENTO.

e SELECCIONAR Y CONTRATAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES NECESARIOS
PARA CUMPLIR CON LAS FUNCIONES DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO, ASI COMO
PROMOVER SU CAPACITACION EN LOS TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

e LAS DEMAS PREVISTAS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

e LAS DEMAS QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

PERFIL PROFESIONAL

PUESTO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION (
ESPECIALIDAD EN RECURSOS HUMANOS)
PREPARACION ACADEMICA CONTADOR PUBLICO (ESPECIALIDAD EN
RECURSOS HUMANOS)

O CARRERAS AFINES

EXPERIENCIA MiNIMA DE TRES ANOS EN LA
EXPERIENCIA LABORAL PREVIA FUNCION PUBLICA O PRIVADA EN AREAS
AFINES.

MANEJO DE PERSONAL

TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDADES Y DESTREZAS LIDERAZGO

ACTITUD DE SERVICIO

FACILIDAD DE PALABRA

12
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TRABAJAR BAJO PRESION
HONESTIDAD

DISCIPLINA

SENTIDO DE SERVICIO
EMPATIA

CONOCIMIENTO TECNOLOGICO

MANEJO DE COMPUTADORAS, MAQUINA DE
ESCRIBIR, MICROSOFT OFFICE(WORD Y EXCEL)

PUESTO: SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL PUESTO

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

JEFE INMEDIATO

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

SUBORDINADOS INMEDIATOS

N/A

DESCRIPCION DEL PUESTO
ELABORACION DE NOMINA QUINCENAL, ELABORACION DE OFICIOS RELACIONADOS CON

NOMINA, APLICAR DESCUENTOS QUE SE ENCUENTREN APEGADOS A LA LEGALIDAD, POR
INASISTENCIAS, PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO, PENSION ALIMENTICIA, ETC.

UBICACION DE LA ESTRUCTURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

FUNCIONES
DESCRIPCION DE FUNCIONES:
e ELABORARY REVISAR LA NOMINA QUINCENAL (MOVIMIENTOS DE TODAS LAS
INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA NOMINA).

e CONTROLAR LA ASISTENCIA'YY PUNTUALIDAD DE LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO,
A TRAVES DEL RELOJ CHECADOR.

13
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e MOVIMIENTOS DE ALTA, BAJA Y MODIFICACION EN EL SISTEMA DE NOMINA.

e CAMBIOS DE AREA DE ADSCRIPCION

e CONTROLAR PRIMAS VACACIONALES, PERIODOS VACACIONALES, PERMISOS,
PRESTAMOS PERSONALES, ETC. DEL PERSONAL DEL H. AYUNTAMIENTO.

e REVISAR PERIODICAMENTE LOS PRESTAMOS PERSONALES.

e TRASPASAR LOS REPORTES DE NOMINA, PARA GENERAR REPORTES SOLICITADOS A LA
DIRECCION.

e VERIFICAR CALCULOS DE ACTUALIZACION DE SUELDOS, SUELDOS ATRASADOS,
DESCUENTOS Y OTROS CONCEPTOS.

e SUMINISTRAR A DEPENDENCIAS QUE LO SOLICITEN, INFORMACION RELACIONADA CON
LA NOMINA DEL H. AYUNTAMIENTO, BAJO PREVIA AUTORIZACION DEL JEFE
INMEDIATO.

e MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DEL AREA DE NOMINA.

e REALIZAR RESPALDO DE LAS NOMINAS.

e RECIBIR Y REVISAR OFICIOS EN CASOS DE DUPLICIDAD DE PAGO AL PERSONAL Y

TRAMITAR LOS DESCUENTOS CORRESPONDIENTES.

ELABORAR INFORMES PERIODICOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

PERFIL PROFESIONAL

PUESTO SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
PREPARACION ACADEMICA LIC. EN DERECHO
EXPERIENCIA MINIMA DE CUATRO ANOS EN
EXPERIENCIA LABORAL PREVIA LA FUNCION PUBLICA O PRIVADA EN AREAS
AFINES.

TRABAJO EN EQUIPO

ACTITUD DE SERVICIO

FACILIDAD DE PALABRA

TRABAJAR BAJO PRESION

HONESTIDAD

DISCIPLINA

SENTIDO DE SERVICIO

EMPATIA

MANEJO DE COMPUTADORAS, MAQUINA DE
ESCRIBIR, PAQUETERIA DE OFFICE

HABILIDADES Y DESTREZAS

CONOCIMIENTO TECNOLOGICO

14
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PUESTO: SECRETARIA

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL PUESTO: SECRETARIA
JEFE INMEDIATO: DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
SUBORDINADO INMEDIATO: N/A

DESCRIPCION DEL PUESTO
REALIZA DIVERSAS ACTIVIDADES DE OFICINA, CONSISTENTES EN LA REVISION, RECEPCION,
COMPARACION, ORGANIZACION, ALMACENAMIENTO Y CAPTURA DE DATOS Y DOCUMENTOS,
RELACIONADOS CON LAS LABORES DE SU AREA.
UBICACION DE LA ESTRUCTURA

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA

FUNCIONES

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES:

e ELABORACION DE OFICIOS, CIRCULARES, MEMORANDUMS Y
SOLICITUDES.

e RECEPCION DE DOCUMENTOS

e ARCHIVAR DOCUMENTOS

e TENER ACTUALIZADA LA AGENDA

e RECIBIR, ENVIAR Y CLASIFICAR CORRESPONDENCIA
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e DAR INFORMACION Y ORIENTACION A LAS PERSONAS QUE
ACUDAN A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

e MANTENER ACTUALIZADOS Y ORGANIZADOS ARCHIVOS Y
EXPEDIENTES.

e LLENAR FORMATOS ADMINISTRATIVOS

o PARTICIPARY APOYAR EN LAS ACTIVIDADES QUE ORGANICE LA

DIRECCION.
e LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO
SUPERIOR.
PUESTO: SECRETARIA
PREPARACION ACADEMICA: MINIMO PREPARATORIA TERMINADA
EXPERIENCIA MiNIMA DE UN ANO EN LA
EXPERIENCIA LABORAL PREVIA FUNCION PUBLICA O PRIVADA EN AREAS
AFINES.

TRABAJO EN EQUIPO

ACTITUD DE SERVICIO

FACILIDAD DE PALABRA

TRABAJAR BAJO PRESION

HONESTIDAD

DISCIPLINA

SENTIDO DE SERVICIO

EMPATIA

MANEJO DE COMPUTADORAS, MAQUINA DE
ESCRIBIR, PAQUETERIA DE OFFICE

HABILIDADES Y DESTREZAS:

CONOCIMIENTO TECNOLOGICO:

16
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8. FIRMAS DE AUTORIZACION

ELABORO

LIC. JUAN ANDRES VALLEJO ARZATE
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

REVISO

Vo. Bo.
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9. DIRECTORIO

DIRECTORIO
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PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. VAPSI ARELI POLANCO ALVAREZ
SINDICO PROCURADOR

ING. RAFAEL VALENTIN MENDOZA ALVAREZ
REGIDOR

LIC. NELIDA MOIJICA REYNA
REGIDORA

C. EMILIA JIMENEZ FIGUEROA
REGIDORA

C. MARIA FERNANDA MARCHAN CUEVAS
REGIDORA

C. MANUEL BUSTAMANTE BLAS
REGIDOR

C. FLOR DE LIZ ESPINDOLA AVILA
REGIDORA

C. JESUS YAREM SANCHEZ AVILA
REGIDOR

C. REYNA REGINA RUEDA ESPINOSA
REGIDORA

PROFR. SALOMON BELTRAN MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL H.
AYUNTAMIENTO
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10. BITACORA DE CAMBIOS

BITACORA DE CAMBIOS
No. DE REVISION | FECHA DE REVISION COMENTARIOS
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